
CFGS PROMOCIÓN 
DE IGUALDAD DE 

GÉNERO
Formación Profesional Dual



Familia Profesional a la que pertenece el ciclo
formativo



En la provincia de Cádiz nuestro centro público 
fue el primero en impartirlo durante el curso 

2019/2020.



¿Dónde puedo consultar la legislación que regula el ciclo 
formativo?

▪ Real Decreto 779/2013, de 11 de
octubre, por el que se establece el título
de Técnico Superior en Promoción de
Igualdad de Género y se fijan sus
enseñanzas mínimas.

▪ Orden de 9 de marzo de 2016, por la
que se desarrolla el currículo
correspondiente al título de Técnico
Superior en Promoción de Igualdad de
Género.



Al finalizar el ciclo formativo seré capaz de…

Programar, desarrollar y 
evaluar intervenciones 
relacionadas con la 

promoción de la igualdad de 
trato y de oportunidades 
entre mujeres y hombres 
aplicando estrategias y 
técnicas del ámbito de la 

intervención social, 
detectando situaciones de 
riesgo de discriminación por 
razón de sexo y potenciando 
la participación social de las 

mujeres.



¿Dónde puedo trabajar?

Las personas que obtienen este título
ejercen su actividad en el ámbito
público y privado, en el sector de la
prestación de servicios de igualdad de
género.

En diferentes instituciones y entidades
que prestan servicios orientados hacia
la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: asociaciones, fundaciones,
instituciones, sindicatos, empresas,
consultoras, servicios municipales,
organismos de igualdad y centros
comunitarios, entre otros.



¿Qué puestos de trabajo voy a desempeñar?

▪ Promotor o promotora de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

▪ Promotor o promotora para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

▪ Técnico o técnica de apoyo en materia
de igualdad efectiva de mujeres y
hombres.



¿Qué estudiaré?

▪ El ciclo formativo lo componen 14 módulos profesionales repartidos en 2 cursos
académicos, con una duración total de 2000 horas.

▪ Algunos de los módulos profesionales son comunes a otros ciclos de la familia
profesional y dotan al alumnado de herramientas para la intervención en diferentes
ámbitos, incorporando la perspectiva de género como eje transversal.

▪ Otros módulos profesionales son específicos y abordan temáticas de género de
manera más concreta.



Módulos profesionales: primer curso

▪ Metodología de la intervención social: aprende a elaborar proyectos de intervención
social.

▪ Desarrollo comunitario: aprende a diseñar proyectos comunitarios promoviendo la
participación ciudadana y la mediación comunitaria.

▪ Información y comunicación con perspectiva de género: analiza procesos de
comunicación e información desde la perspectiva de género y diseña acciones
relacionadas.

▪ Prevención de la violencia de género: caracteriza la violencia de género y trabaja la
intervención preventiva.

▪ Ámbitos de intervención para la promoción de igualdad: caracteriza el entorno de
intervención analizando los diferentes ámbitos en los que existen desigualdades de
género ideando estrategias de intervención.

▪ Formación y orientación laboral: aprende lo relacionado con la búsqueda activa de
empleo, contratos de trabajo, empleo y desempleo, riesgos laborales…

▪ Primeros auxilios: adquiere la formación necesaria para desempeñar la función de
prevención y seguridad.



Módulos profesionales: segundo curso

▪ Promoción del empleo femenino: caracteriza la situación de las mujeres en el empleo y
trabaja la promoción de la igualdad en el ámbito laboral.

▪ Intervención socioeducativa para la igualdad: diseña acciones formativas desde el
enfoque coeducativo.

▪ Participación social de las mujeres: analiza las brechas de participación entre mujeres y
hombres en diferentes ámbitos de la vida pública y estudia la historia del feminismo.

▪ Habilidades sociales: aprende estrategias y técnicas para la relación social, la
comunicación y la dinamización grupal.

▪ Empresa e iniciativa emprendedora: realiza actividades para la constitución y puesta en
marcha de una empresa.

▪ Proyecto de promoción de igualdad de género: desarrolla un proyecto de intervención
relacionado con la promoción de igualdad de género.

▪ Formación en Centros de Trabajo: prácticas en empresas y entidades aplicando lo
aprendido durante el ciclo formativo.



Formación Profesional Dual

Es un modelo, dentro de la formación profesional, en el que el alumnado

combina la formación en el centro educativo y en la empresa.

¿Cuál es la diferencia entre FP Dual y FCT?

La diferencia principal es que, en la FCT (formación en centros de

trabajo), el alumnado pone en práctica lo aprendido y en la FP Dual, el

alumnado aprende en la empresa de una forma práctica.



Claves de la FP Dual

Relaciona los 
procesos productivos 
con las competencias 

del ciclo.

Las empresas como 
parte del proceso de 

enseñanza.

El alumnado se incorpora a la 
empresa para aprender de las y los 
profesionales y no para sustituir a 
ninguna persona trabajadora.

Crea un proyecto 
único y específico 
para ese contexto 

concreto

Acercar el sector 
educativo y el sector 

productivo.



FÓRMATE EN PROMOCIÓN 
DE IGUALDAD DE GÉNERO 
EN UN ENTORNO REAL DE 

TRABAJO



Entidades colaboradoras

Centros de 
Información a la 

Mujer de la comarca

Todos los cursos abrimos nuevas vías de colaboración con entidades de la comarca



Proyecto Dual diseñado para el 
100% del alumnado matriculado



Distribución temporal

septiembre-enero enero-mayo

Primero
centro educativo 
(formación inicial)

alternancia

septiembre-noviembre noviembre-marzo

Segundo*
centro educativo 
(formación inicial)

alternancia

*FCT: marzo-junio en la misma entidad

En ambos cursos recibirás una
formación inicial en el centro
educativo previa a la incorporación
a la entidad/empresa.



FP DUAL 
“UNA APUESTA DE 

FUTURO”



ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES QUE 
HEMOS DESARROLLADO



Elaboración de murales con motivo del 25N



Dinamización de actividades con motivo del 8M

Haz clic para disfrutar del vídeo

https://www.iesvirgendelaesperanza.com/wp-content/uploads/2021/03/Mandamientos-8M.mp4


Planificación y puesta en práctica de talleres en 
diferentes ámbitos de intervención



Sensibilización sobre los micromachismos



Campaña de Halloween: el feminismo no da miedo



Falsos mitos: mujer y deporte



Campaña con motivo de San Valentín

Haz clic sobre la imagen para disfrutar de la campaña completa

https://www.iesvirgendelaesperanza.com/wp-content/uploads/2021/02/D%C3%8DA-DE-SAN-VALENT%C3%8DN-MUSICA.mp4
https://www.iesvirgendelaesperanza.com/wp-content/uploads/2021/02/D%C3%8DA-DE-SAN-VALENT%C3%8DN-MUSICA.mp4
https://www.iesvirgendelaesperanza.com/wp-content/uploads/2021/02/D%C3%8DA-DE-SAN-VALENT%C3%8DN-MUSICA.mp4


Visibilizando a las mujeres escritoras



Elaboración de guías de recursos para víctimas de 
violencia de género

Haz clic sobre la imagen para descargar

https://www.iesvirgendelaesperanza.com/wp-content/uploads/2021/01/Gu%C3%ADa-de-recursos-econ%C3%B3micos.pdf
https://www.iesvirgendelaesperanza.com/wp-content/uploads/2021/01/Gu%C3%ADa-de-recursos-judiciales.pdf
https://www.iesvirgendelaesperanza.com/wp-content/uploads/2021/01/Gu%C3%ADa-de-recursos-sociales.pdf


Acciones para trabajar el lenguaje no sexista

Haz clic sobre la 
imagen para ver 
más acciones 
relacionadas

https://www.iesvirgendelaesperanza.com/2021/01/29/lenguaje-no-sexista/


Acciones para promocionar el empleo femenino

Haz clic sobre las imágenes para ver más acciones relacionadas

https://www.iesvirgendelaesperanza.com/2021/01/29/empleo-femenino/
https://www.iesvirgendelaesperanza.com/2021/01/29/empleo-femenino/


Análisis de cuentos tradicionales bajo la 
perspectiva de género



Actividades extraescolares en las que hemos participado: 
la perspectiva de género en la pintura



Asistencia al Congreso Internacional para el Estudio de 
la Violencia contra las Mujeres



Otras actividades organizadas por el ciclo

▪ El CFGS Promoción de Igualdad de
Género organizó en 2020 una mesa
redonda en la que participaron
profesoras y alumnas vinculadas a
ciclos formativos técnicos y profesiones
mayoritariamente ejercidas por
hombres.

▪ Un espacio de diálogo y encuentro de la
comunidad educativa de nuestro centro
para reflexionar sobre la importancia de
visibilizar a las mujeres en estos ámbitos
profesionales.



Puestas en prácticas en entorno profesionales reales





¡NO LO DUDES, 
ES TU OPORTUNIDAD!


