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En la provincia de Cadiz nuestro centro publico
fue el primero en impartirlo durante el curso

2019/2020.




sDonde puedo consultar la legislacién que regula el ciclo
formativo?

= Real Decreto 779/2013, de 11 de
octubre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Promocion de
lgualdad de Geénero y se fijan sus
ensefilanzas minimas.

» Orden de 9 de marzo de 2016, por la
que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Promocién de Igualdad de
Género.




Al finalizar el ciclo formativo seré capaz de...

Programar, desarrollar y
evaluar intervenciones
relacionadas con la
promocion de la igualdad de
trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres
aplicando estrategias y
técnicas del ambito de la
intervencion social,
detectando situaciones de
riesgo de discriminacion por
razon de sexo y potenciando
la participacion social de las
mujeres.




¢sDdnde puedo trabajar?

Las personas que obtienen este titulo
ejercen su actividad en el ambito
publico y privado, en el sector de la
prestacion de servicios de igualdad de
género.

En diferentes instituciones y entidades
que prestan servicios orientados hacia
la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres: asociaciones, fundaciones,
instituciones, sindicatos, empresas,
consultoras, servicios  municipales,
organismos de igualdad y centros
comunitarios, entre otros.




iQué puestos de trabajo voy a desemperiar?
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¢Qué estudiaré?

= El ciclo formativo lo componen 14 mddulos profesionales repartidos en 2 cursos
académicos, con una duracion total de 2000 horas.

= Algunos de los mddulos profesionales son comunes a otros ciclos de la familia
profesional y dotan al alumnado de herramientas para la intervencion en diferentes
ambitos, incorporando la perspectiva de género como eje transversal.

= Otros moédulos profesionales son especificos y abordan tematicas de género de
manera mas concreta.



Moédulos profesionales: primer curso

Met_ocllologl’a de la intervencién social: aprende a elaborar proyectos de intervencion
social.

Desarrollo comunitario: aprende a disefar proyectos comunitarios promoviendo la
participacion ciudadana y la mediaciéon comunitaria.

Informacién y comunicacion con perspectiva de géner,o: analiza, procesos de
comunicacion e informaciéon desde la perspectiva de género y disefia acciones
relacionadas.

Prevencidn de la violencia de género: caracteriza la violencia de género y trabaja la
Intervencion preventiva.

Ambitos de intervencion para la promogcion de igualdad: caracteriza el entorno de
intervencion analizando_los diferentes ambitos en los que existen desigualdades de
género ideando estrategias de intervencion.

Formacion y orientacion laboral: aprende lo relacionado con la basqueda activa de
empleo, contratos de trabajo, empleo y desempleo, riesgos laborales...

Primeros  auxilios: _adguiere la formacion necesaria para desempefar la funcién de
prevencién y seguridad.



Moédulos profesionales: segundo curso

Promocién del empleo femenino: caracteriza la situacion de las mujeres en el empleo y
trabaja la promocion de la igualdad en el ambito laboral.

Intervencion socioeducativa para la igualdad: disefia acciones formativas desde el
enfoque coeducativo.

Participacion social de las mujeres: analiza las brechas de Far’;icipacién entre mujeres y
hombres en diferentes ambitos de la vida pUblica y estudia la historia del feminismo.

Habilidades sociales: aprende estrategias y técnicas para la relacion social, la
comunicacioén y la dinamizaciéon grupal.

Empresa e iniciativa emprendedora: realiza actividades para la constitucién y puesta en
marcha de una empresa.

Proyecto de promocion de igualdad de género:; desarrolla un proyecto de intervencion
relacionado con la promocién de igualdad de genero.

Formacion en Centros de Trabajo: practicas en empresas y entidades aplicando lo
aprendido durante el ciclo formativo.



Formacion Profesional Dual

Es un modelo, dentro de la formacion profesional, en el que el alumnado
combina la formacién en el centro educativo y en la empresa.

¢Cudl es la diferencia entre FP Dual y FCT?

La diferencia principal es que, en la FCT (formacién en centros de
trabajo), el alumnado pone en practica lo aprendido y en la FP Dual, el
alumnado aprende en la empresa de una forma practica.



Claves de 1a FP Dual

Relaciona los
procesos productivos
con las competencias

del ciclo.

Las empresas como
parte del proceso de
ensenanza.

Crea un proyecto

Unico y especifico

para ese contexto
concreto

Acercar el sector
educativo y el sector
productivo.

El alumnado se incorpora a la
empresa para aprender de las y los
profesionales y no para sustituir a

ninguna persona trabajadora.
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Entidades colaboradoras
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Ayuntamiento de La Linea

Todos los cursos abrimos nuevas vias de colaboracién con entidades de la comarca
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Distribucién temporal

septiembre-enero enero-mayo
Primero centro educativo alternancia
En ambos cursos recibirds una (formacioén inicial)
formacion inicial en el centro ) _ _
educativo previa a la incorporacion septiembre-noviembre noviembre-marzo
a la entidad/empresa. S centro educativo ternancia
g (formacién inicial)

*FCT: marzo-junio en la misma entidad
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ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES QUE

HEMOS DESARROLLADO




Elaboracion de murales con motivo del 25N

Pacto « Estado

contra la violencia de género
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Haz clic para disfrutar del video



https://www.iesvirgendelaesperanza.com/wp-content/uploads/2021/03/Mandamientos-8M.mp4

Planificacion y puesta en practica de talleres en
diferentes &mbitos de intervencion
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Sensibilizacién sobre los micromachismos

Trabajando los
micromachismos
a traveées de
carteleria
sensibilizadora

Pasillos para
concienciar
construyendo
igualdad




Camparfia de Halloween: el feminismo no da miedo

EL DISFRAZ QUE LA
SOCIEDAD MACHISTA
ESPERA BE MI

EL PISFRAZ QUE
REALMENTE QUIERO
PONERME A

&

del Pacto de Estado contra la Violencia de Género
% -

Relaciones con las Cortes e lgualdad para el desarrollo

Pacto « Estado

B <
¥ contralaviolencia de género

HALLOWEEN: EL%
FEMINISMO NO DA MTEDUSH

HALLOWEEN:EL FEMINISMO

NO DA MIEDO

ilos Jisfraces som
sex\ys ‘osexistas!
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Financiado por el Ministerio de Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la Violencia de Género

Pacto « Estado

Mir: é ligeri =
A qué ligerita de ropa va Maria, contra la violencia de género

en vez de ir tapada como una

MUJER DE VERDARAAD
9]

Maria va vestida como | ¥
le da la gana, y todas
las mujeres somos

1 MUJERES DE VERDAD
VISTAS DE LO QUE TE VISTAS,
NO TE DISFRACES DE



Falsos mitos: mujer y deporte




Campafia con motivo de San Valentin

MENSAJES Hace 1 min MENSAJES Hace 1 min MENSAJES Hace 1 min
NO NECESITAS PERMISO DE TU PAREJA PARA HACER TU PAREJA DEBE CONFIAR EN T Y TU EN ELLA. EL CONTROL ES EL AMOR NO DURA SIEMPRE.
TU VIDA O TOMAR DECISIONES PERSONALES. SINTOMA DE INSEGURIDAD. HABLANDO 0S ENTENDEREIS. APRENDAMOS A DEJAR IR LO QUE NO NOS HACE FELIZ.
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Haz clic sobre la imagen para disfrutar de la camparia completa



https://www.iesvirgendelaesperanza.com/wp-content/uploads/2021/02/D%C3%8DA-DE-SAN-VALENT%C3%8DN-MUSICA.mp4
https://www.iesvirgendelaesperanza.com/wp-content/uploads/2021/02/D%C3%8DA-DE-SAN-VALENT%C3%8DN-MUSICA.mp4
https://www.iesvirgendelaesperanza.com/wp-content/uploads/2021/02/D%C3%8DA-DE-SAN-VALENT%C3%8DN-MUSICA.mp4

Visibilizando a las mujeres escritoras




Elaboracion de guias de recursos para victimas de

violencia de género

Haz clic sobre la imagen para descargar

Auia, de Recwipod de
pana mujened viclimas de Wiolencia, de @éneno
en e, Campo- de Jibrallay
2020-2021
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

GUIA DERECURSOS
PARA LA ATENCION
SOCIAL DE LA MUJER
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https://www.iesvirgendelaesperanza.com/wp-content/uploads/2021/01/Gu%C3%ADa-de-recursos-econ%C3%B3micos.pdf
https://www.iesvirgendelaesperanza.com/wp-content/uploads/2021/01/Gu%C3%ADa-de-recursos-judiciales.pdf
https://www.iesvirgendelaesperanza.com/wp-content/uploads/2021/01/Gu%C3%ADa-de-recursos-sociales.pdf

Acciones para trabajar el lenguaje no sexista

¢Ya me vas a dar un

No es que el discursito feminista?

DESMONTANDO T

CREENCIAS: Ton st e s

“EL LENGVAJE NO ES machists,
SEXISTA, ES UN MERO

REFLEJO DE LA

SOCIEDAD".

Haz clic sobre la
imagen para ver
mas acciones
relacionadas

que vivimos.

Sara Garcia AlarcOn, Javier Malla

Herndndez y Elena Mufioz Casablanca Lo comprendo, entonces esta

claro que hay que empezar a
cambiar nuestra forma de
pensar.

¢El lenguaje es un reflejo de la sociedad
en la que vivimos? Si. Justo por eso es
machista, porque venimos de una sociedad
Yo te lo explico con siglos de tradiciOn patriarcal en el
encantada. que la mujer ha estado relegada a un
segundo plano. Te voy a poner un
ejemplo: se hablaba de TODOS en
masculino porque los grupos considerados
importantes estaban integrados por
hombres, ya que la mujer estaba,en casa,
haciendo labores domEsticas, asl que si
queremos que el lenguaje avance con la
sociedad, AMBAS COSAS DEBEN SER NO
SEXISTAS.

iMe alegro de que
cambies tu forma
de ver el mundo!



https://www.iesvirgendelaesperanza.com/2021/01/29/lenguaje-no-sexista/

Acciones para promocionar el empleo femenino

=N

m 2\

\_/

b

PROMOCION
Igualdad de génere

SI TU NEGOCIO ESTA INTERESADO EN LA
CONTRATACION DE ESTE COLECTIVO PUEDES
OBTENER BONIFICACIONES E INCENTIVOS,
INFORMATE EN:

Haz clic sobre las imdgenes para ver mds acciones relacionadas

CONTRATA A PERSONAS

GCUALES SON LAS VENTAJAS DE CONTRATACION PARA ESTAS PERDONAS?

1-Garantla mayor de un proceso que se adapta a la Individual de 1a persona contratada.
d

OGAR

de forma de una tareas diarlas.
en la vida de la persona
4-Empoderamiento.

S5-Aumento de la autoestima.
6-Planteamiento de objetivos.

7-Alternativas para responder a las necesidades y aspiraciones
de las personas contratadas.
8-Orlentacién y aprendizaje.
9-Aumento de conocimientos.
10-Desarrollo de habilidades sociales.
Ti-Mayor establlidad

12-Beneficios econémicos.

13-Sor duefias y duefios de sus vidas
-Poder de decision
BIEN SOCIAL.

DIFICULTADES QUE SE ENCUENTRAN PARA SU CONTRATACION

1-Adicciones

2-Poca formacion.

3-Perdonas no responsables.
4-Vaguedad

5-Modo de vida.

6-Poco comprometidos/ as.
7-Desconfianza.

8-No ser limpios/as.

BENEFICIOS ECONOMICOS

Los contratos objeto de las ayudas podran realizarse con caracter indefinido,
incluida la de fijos i wporal jones a
tiempo completo o a tiempo parcial. Se formalizaran por escrito en el modelo que
disponga ico ok I 1

el icio Publi pl al Servicio Publico de
Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

Cada contrato indefinido o temporal dara derecho a una bonificacion de la cuota

ialala i Social de 50 / (600 /afio) durante
cuatro afos.En el caso de que la contratacién sea temporal, dara derecho a una
bonificacion de 41,67 euros/mes (500 euros/afio) durante toda la vigencia del
contrato.



https://www.iesvirgendelaesperanza.com/2021/01/29/empleo-femenino/
https://www.iesvirgendelaesperanza.com/2021/01/29/empleo-femenino/

Analisis de cuentos tradicionales bajo la
perspectiva de género

Titulo y protagonismo: indica que es una mujer, por o tanto es un protagonismo
femenino.

Personajes masculinos y femeninos: hay un total de cinco personajes que son a

° madre, |a abuela, caperucita, el lobo y el [enador, siendo este 0[timo el héroe que |a
w q/ salva de las manos del [obo. Profesiones desemperiadas: son dos, [a madre de ama de
casa y lefiador. Al lobo, se |e pvede encasillar en [a profesion de [adrén cvando le roba
[ ]

|a identidad a |a abuela para comerse a |a nifia. Actividades de ocio y tiempo libre: e|
a/ paseo que hace [a nina cvando se desvia para ir a |a casa de su abuela.

Papel de cada sexo: las mujeres hacen un papel de cvidadoras y/o amas de casa, ya
que la madre [e prepara |a comida a |a abuela y [a nifa se |a tiene que acercar, sin
embargo, e| papel| de| hombre si es de héroe que emplea [a violencia para salvar a |a
nifia y a [a abuela. €| papel de |as mujeres no es deseante ni deseado, sin embargo al
hombre si se relaciona con fortaleza y masculinidad, por [o que se puede interpretar
deseante. Estos papeles se svelen asociar a |os roles o estereotipos de género
impuestos por [a sociedad, ya que todas/os nacemos iguales y vamos desarrollando
nuestra personalidad a [o |argo de nuestra vida.

Referentes femeninos Yy masculinos: existe el referente materno, femenino,
asociado al cvidado de |a familia y el de| salvador, masculino, asociado al mundo
[aboral.

Tipo de familia: como ya hemos mencionado, de| entorno familiar aparecen [a abuela,
madre e hija, |as tres dedicadas a| cvidado familiar y al prototipo de familia feliz.




Actividades extraescolares en las que hemos participado:
la perspectiva de género en la pintura

Visita al Museo Cruz Herrera




Asistencia al Congreso Internacional para el Estudio de
la Violencia contra las Mujeres

~ Unasociedad libre de
‘ violencia contrall
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Otras actividades organizadas por el ciclo

= El CFGS Promocién de lIgualdad de

Género organizd6 en 2020 una mesa
redonda en la que participaron
profesoras y alumnas vinculadas a
ciclos formativos técnicos y profesiones
mayoritariamente ejercidas por
hombres.

= Un espacio de dialogo y encuentro de la
comunidad educativa de nuestro centro
para reflexionar sobre la importancia de
visibilizar a las mujeres en estos ambitos
profesionales.




Puestas en practicas en entorno profesionales reales
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NO LO DUDES,
ES TU OPORTUNIDAD!



